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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

PORTARIA-SEI N2 899, DE 13 DE ABRIL DE 2020.

Estabelece medidas tempordrias de prevengdo ao contdgio pelo novo
coronavirus (COVID-19) considerando a classificagcdo de pandemia pela
Organiza¢to Mundial de Satude (OMS), para as Unidades no dmbito da

Secretaria de Estado de Saude Publica (SESAP).

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 54, |, lll, Xlll, da Lei Complementar n? 163, de 05 de fevereiro de 1999, e;

Considerando a Lei Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, estabelece as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

Considerando a Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
(ESPII) pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da infeccdo
humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n? 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o fato de a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) ter declarado, em 11 de
marco de 2020, que a contamina¢do com o novo coronavirus (COVID-19) caracteriza pandemia;

Considerando que a saude constitui-se de servico essencial para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando a Instrugdao Normativa n? 19, de 12 de marco de 2020, que estabelece
orientacOes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
guanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando a Instrucdo Normativa n? 20, de 13 de marco de 2020, que altera a
Instrucdao Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que estabelece orientagGes aos drgaos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19);

Considerando a Instrucdo Normativa n2 21, de 16 de marco de 2020, que altera a
Instrucdo Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que estabelece orientagGes aos drgaos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19);

Considerando o Decreto n? 29.548, de 22 de marco de 2020 que altera o Decreto n@
29.512, de 13 de margo de 2020 para incluir novas medidas temporarias de prevenc¢do ao contdgio pelo
novo coronavirus (COVID-19) no ambito do Poder Executivo Estadual e que o mesmo ndo se aplica aos
servidores, empregados publicos, estagidrios, bolsistas, empregados terceirizados que atuam nas areas
da saude ou seguranca publica;
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Considerando a Instrugao Normativa n? 27, de 25 de marco de 2020, que altera a
Instrucdo Normativa n2 19, de 12 de marco de 2020, que estabelece orientacdes aos drgaos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COovVID-19);

Considerando a Instru¢dao Normativa n? 28, de 25 de marco de 2020, que estabelece
orientacOes aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
guanto a autorizagao para o servico extraordindrio, a concessao do auxilio-transporte, do adicional
noturno e dos adicionais ocupacionais aos servidores e empregados publicos que executam suas
atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais, nos termos da
Instrucdo Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, e dd outras providéncias.

Considerando que a classificacdo da situacdo mundial do Novo Coronavirus como
pandemia significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populagdo mundial de forma
simultdnea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmissdo interna,
RESOLVE:

Art. 12 - Esta Portaria estabelece orientagdes as unidades no ambito da Secretaria
Estadual de Saude Publica do Rio Grande do Norte, quanto as medidas de protecao para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 22 - As unidades deverdao adotar, para fins de prevencdo da transmissdo do novo
coronavirus (COVID-19), as medidas determinadas nesta Portaria, considerando que o Decreto n2 29.512,
de 13 de marg¢o de 2020, alterado pelo Decreto 29.548, de 22 de margo de 2020, nado se aplica aos
servidores, empregados publicos, estagidrios, bolsistas, empregados terceirizados que atuam nas areas
da saude ou seguranca publica.

Art. 32 - Os servidores, colaboradores, terceiros e estagidrios, no ambito da SESAP,
considerados do grupo de risco, deverdo ser escalados em atividades que ndo sejam de assisténcia a
pacientes suspeitos ou confirmados de COVID-19, preferencialmente sendo mantidos em atividades de
gestdo, suporte e assisténcia nas dreas onde ndo sdo atendidos pacientes suspeitos ou confirmados de
COVID-19, na sua unidade de lotagdao ou podendo ser realocado para outra unidade da SESAP na mesma
regido de saude, enquanto durar o estado de emergéncia de salude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

§12 - Os servidores e colaboradores que compdem o grupo de risco, sdo:

a) aqueles com 60 anos ou mais;

b) imunodeprimidos;

c) cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de
arritmias, hipertensdo arterial sistémica severa), pneumopatas graves ou descompensados (enfisema pulmonar,
dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada ou grave, DPOC, sequela pulmonar decorrente de
tuberculose), insuficiéncia renal crénica, obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40, cirrose ou insuficiéncia
hepatica e diabéticos em tratamento ou uso de medicamentos.

d) servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

§ 22 - Os servidores e colaboradores maiores de 70 anos deverdo ser colocados em trabalho remoto;

§ 32 - Os servidores referidos no §12 também terdo direito ao trabalho remoto, desde que haja compatibilidade da
formacao profissional e funcional com o servigco necessario ao combate a situacdo de emergéncia em salde publica
COVID-19, observada a preferéncia dos servidores e colaboradores maiores de 70 anos;

§ 42 - A autodeclaragdo do servidor ou colaborador é o instrumento valido, enquanto durar a emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), para comprovar a sua condicao de
pessoa inserida no grupo de risco, na forma do Anexo [;

§ 52 - A autodeclaracdo devera ser instruida com as certidGes e atestados necessdrios a comprovacgao da insercao no
grupo de risco e encaminhada ao NASST ou RH da unidade, por e-mail, e, até 60 dias, apds a finalizagao do estado
de emergéncia de saude publica por COVID-19, deverdo ser apresentados os originais das certidGes e atestados;

§ 62 - O afastamento da lactante esta limitado a seis meses e a autodeclaracao deve ser anexada a certidao de
nascimento do filho. Caso o periodo de lactacdo exclusiva seja estendido, deverd apresentar autodeclaracdo, na
forma do Anexo |, e, em até 60 dias, apds a finalizagdo da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19), o médico pediatra devera declarar por escrito o periodo superior;
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§ 72 - A prestacao de informacdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢des penais e administrativas
previstas em Lei. Medidas gerais de prevencao, cautela e redugdo da transmissibilidade.

Art. 42 - Fica determinada a adoc¢do das seguintes medidas de prevencao:

| - Lavagem regular das maos, inclusive antes do inicio das atividades;

Il - Desinfeccdo regular dos objetos de uso pessoal, vedado seu compartilhamento;

Il - Rodizio no horario de almoco nos refeitérios das Unidades, assim como desinfeccdao a cada troca de grupo de
servidores;

IV - Restricdo do quantitativo de pessoas nos elevadores das Unidades;

V - Suspensao de quaisquer atividades coletivas presenciais alusivas a datas comemorativas;

VI - Abstencdo de cumprimentos com abracos, beijos ou toque de maos;

VIl - Intensificagdo da higienizagdo das dreas com maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas (tais como
protocolos, balcGes de atendimento, macganetas, elevadores, refeitérios, banheiros e outros);

VIl - Colocacdo de anteparos de vidro ou acrilico nos balcées, de modo que o atendimento ao publico seja realizado
com o anteparo funcionando como protetor salivar.

Art. 52 - Os servidores, colaboradores, terceiros e estagidrios, deverdo executar suas
atividades remotamente enquanto perdurar a emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19), em casos de:

a) contactantes assintomaticos de paciente com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infec¢do por COVID-19,
desde que haja coabitacdo por 7 dias. Caso permaneca assintomatico, deverd retornar ao trabalho no 82 dia apds o
afastamento;

b) que possuam filhos em idade escolar (12 anos) ou inferior e que necessitem da assisténcia de um do pais,
enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche em decorréncia do coronavirus
(COVID-19).

§19 Na hipdtese da alinea a, o contactante devera encaminhar a notificacdo de que trata o §7 do art. 32 da Portaria
n2 356/GM/MS, de 2020, por meio digital, para a chefia, junto do ANEXO II;

§22 Na hipdtese da alinea b, caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, sera aplicavel a apenas
um deles, mediante declara¢do do 6rgdo de lotagdo do conjuge em que permanece exercendo suas atividades
laborais e autodeclaragdo, constante no ANEXO Ill. Nao se aplicando a assisténcia direta a satide;

§39 A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢Oes penais e administrativas
previstas em Lei.

Art. 62 - Poderdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar a emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19):

| - Todos os setores em que o titular da unidade defina a possibilidade de execugdo remota sem que haja prejuizo ao
servico, resguardando-se que o niumero de pessoas em atividade presencial seja suficiente para a prestacao
adequada dos servigos considerados essenciais ou estratégicos;

§12 O desempenho das atividades do servidor ou do empregado publico a que tenha sido aplicado o regime de
trabalho de que trata o inciso | deste artigo, dependerd do cumprimento das metas e dos niveis de produtividade
estabelecidos, acompanhado pela chefia imediata;

§29 O inicio do teletrabalho sé devera comecar apds preenchimento do requerimento de teletrabalho, devidamente
instruido conforme ANEXO V e confirmacio do recebimento pela chefia imediata, Recursos Humanos/RH ou Nucleo
de Atencdo a Seguranca e a Saude do Trabalhador/NASST.

Art. 72 - Os servidores e colaboradores em regime de trabalho remoto deverdo estar em
condicOes de responder aos chamados em tempo habil, e para isso se faz necessario que o servidor
esteja disponivel para atender as demandas do servico via telefone ou outros meios comunicacao
eletrénica, cumprindo seu expediente de acordo com sua carga hordria.

Art. 82 - Sera priorizada a tramitacdo dos processos de teletrabalho de servidores e
empregados publicos que:

| - enquadrem-se no Art. 32 desta Portaria;

Il - servidores responsaveis pelo cuidado de familiares de primeiro grau, que estejam em tratamento de saude e seja
considerado grupo de risco;

[l - utiliza transporte publico para translado entre trabalho e residéncia.
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Art. 92 - Os servidores que ja se encontram em teletrabalho e que apresentem sinais e
sintomas gripais, podem procurar atendimento médico e justificar o afastamento através de atestado
meédico ou autodeclaracdo. Neste caso, o teletrabalho sera suspenso pelo periodo do atestado médico ou
autodeclaracao, conforme ANEXO IV.

Art. 10 - Fica suspenso o hordrio excepcional instituido pelo Decreto n° 29.442 de 03 de
janeiro de 2020 no ambito da SESAP, devendo os servidores retornarem ao expediente administrativo de
acordo com suas cargas hordrias, distribuidas nos turnos matutino e vespertino.

Art. 11 - As empresas contratadas terdao a responsabilidade em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade
de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou respiratérios, estando as empresas passiveis de
responsabilizacdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administracdo Publica.

Art. 12 - Os servidores do Concurso Edital 001/2018, nomeados durante a emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), terdo 2 (dois) dias
Uteis para entrada em exercicio apos assinatura do termo de posse, salvo os casos em afastamento por
recomendacdo médica ou sanitdria de isolamento ou quarentena preconizado em virtude da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico: Excepcionalmente, os servidores nomeados durante a Emergéncia em Saude Publica, sé precisardo
apresentar os seguintes exames ou documentos a Junta Médica Estadual: Hemograma com contagem de plaquetas
— validade 90 dias; vacinas antitetanica/rubéola/hepatite b; raio x do térax em pa com laudo do radiologista —
validade 6 meses; atestado de sanidade mental emitido por médico psiquiatra — validade 30 dias; glicemia de jejum
—validade 90 dias; atestado do ginecologista/obstetra assistente para gestantes, isentas de exames radioldgicos,
além de qualquer outro exame complementar solicitado por aquele colegiado; Anti-HVC e anti-HBS. Atestados
médicos em formato digital e atendimento ao servidor.

Art. 13 - Os atestados de afastamento gerados por motivo de salde poderdo ser recebidos
em formato digital durante a vigéncia da Portaria.

§19 Fica dispensados da convalidacdo pela Junta Médica do Instituto de Previdéncia de Servidores Estaduais - IPERN,
os atestados médicos com prazo de até 60 (sessenta) dias de afastamento, que deverdo ser apresentados
diretamente na unidade de lotagdo do préprio servidor, dispensando assim, o deslocamento dos servidores a Junta
Médica do IPERN;

§29 O atestado médico para a licenga maternidade (licenca administrativa) ou certiddo de nascimento do filho
devera também ser entregue diretamente na unidade de lotacdo do servidor;

§39 A Entrega de atestado médico ou odontoldgico ndo ocorrerd por meio de comparecimento fisico. Devera ser
realizado por meio de comunicacdo a ser estabelecido em cada unidade da SESAP (e-mail, WhatsApp e outros),
assegurando o direito ao sigilo, com a entrega do documento original ao final do afastamento (primeiro dia de
retorno ao trabalho);

§49 O servidor ou empregado publico que possuir afastamento devera ter seu atestado ou autodeclaragdo lancado
no sistema ERGON e Portal-RH (GREP).

Art. 14 - Nas unidades que possuam Nucleo de Atencdo a Seguranca e a Saude do
Trabalhador (NASST), com médico do trabalho e demais especialidades médicas lotadas no setor, fica a
cargo destes profissionais realizarem atendimento clinico conforme protocolos vigentes do Ministério da
Saude SESAP/RN e protocolo institucional, triando os trabalhadores da sua unidade que apresentem
sintomas gripais, identificando possiveis casos suspeitos e afastando-os, quando necessario.

Licengas e Afastamentos

Art. 15 - Estd suspensa a concessao de licenca prémio, férias, licenga para interesse
particular, afastamento para estudo, estagio ou treinamento e reducdo de carga hordria enquanto
perdurar a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19).

Paragrafo tinico. Somente serd concedida Licenca Prémio para o servidor cujo periodo de licenca que faz jus
corresponda ao tempo que falta para sua aposentadoria.

Art. 16 - Os servidores que se encontram citados no caput do Art. 62 poderdao ser
convocados a retornar as atividades mediante oficio do titular da pasta.
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Plantdo eventual

Art. 17 - Fica vedado aos servidores e empregados publicos que executam suas atividades
exclusivamente remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais, a execucdo do
trabalho por meio de plantdao eventual conforme art. 25, da Lei 333 de 29 de junho de 2006.

§12. Ndo se aplica aos casos em que for possivel a comprovacao da atividade, ainda que remota, com aumento das
metas de produgdo e comprovado pela chefia imediata;

§29 Ndo serd permitido a execugao de plantdes eventuais por pessoas do grupo de risco em area assistencial de
atendimento a COVID-19.

Auxilio transporte

Art. 18 - Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte, instituido pelo art. 1, da Lei
7.069, de 07 de outubro de 1997, aos servidores e empregados publicos que executam suas atividades
remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacdo desta portaria.

Adicional noturno

Art. 19 - Fica vedado o pagamento de adicional noturno de que trata o art. 25 da Lei n2
122, de 1994, aos servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que
estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacdo desta portaria.

Paragrafo unico. N3do se aplica aos casos em que for possivel a comprovacao da atividade, ainda que remota,
prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que
autorizada pela chefia imediata.

Adicional de insalubridade ou periculosidade

Art. 20 — Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de
40% (quarenta por cento), a partir do més de abril de 2020, para todos os servidores que trabalhem na
assisténcia nas unidades hospitalares da rede publica de saude do Estado do RN, no SAMU (Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia), no NUVISA (Nucleo de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica) e SVO
(Servico de Verificacdo de Obito), enquanto durar o estado de calamidade em satde publica COVID-19.

§19 - Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), a partir
do més de abril de 2020, para todos os servidores que trabalhem na parte administrativa nas unidades hospitalares
da rede publica de salude do Estado do RN, enquanto durar a emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

§29 — Os servidores lotados em unidades hospitalares, com ou sem leitos especificos para o COVID-19, que, por
motivo de enquadramento no grupo de risco, forem transferidos para outro local de trabalho, no setor
administrativo ou de regulagao, em atividade presencial, mantém o direito ao pagamento do adicional de
insalubridade da lotagdo de origem, que ja fazia jus antes da publicagdo da presente portaria;

§39 - Os servidores que estiverem em teletrabalho ndo tém direito ao pagamento do adicional de insalubridade, pois
nao estarem trabalhando em area com risco ocupacional.

Art. 21 - Os casos omissos nesta Portaria serdao deliberados por comissao, designada pelo
titular da pasta.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 23 - Ficam revogadas as Portaria-SEl n2 757, de 18 de marco de 2020 e Portaria-SEI n?
758, de 18 de marco de 2020, republicadas no DOE N2 14.624, edicdo de 20 de margo de 2020, pag
19/21.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude Publica, em Natal, 13 de abril de 2019.

Cipriano Maia de Vasconcelos
Secretdrio de Estado da Saude Publica

Documento assinado eletronicamente por PETRONIO SOUZA SPINELLI, Secretario Adjunto, em
13/04/2020, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?
27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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ANEXO |
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria n° XX, de XX de abril de
2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razdo de ser imunodeprimido (a),

cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,

hipertensdo arterial sistémica severa), pneumopatas graves ou descompensados (enfisema pulmonar, dependentes
de oxigénio, portadores de asma moderada ou grave, DPOC, sequela pulmonar decorrente de tuberculose),
insuficiéncia renal cronica, obesidade mdrbida com IMC igual ou superior a 40, cirrose ou insuficiéncia hepatica e
diabéticos em tratamento ou uso de medicamentos, gestante ou lactante com data de inicio , e
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as san¢des penais
e administrativas previstas em Lei.

* Sublinhar ou negritar condicdo de saude.

ANEXO I

AUTODECLARACAO DE CONTACTANTE

Eu, , RG n? , CPF n®

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria n° XX, de XX de margo
de 2020, que em razao de ser contactante de paciente com suspeita ou confirmacdo de diagnéstico de infeccao por
COVID-19 e ter sido notificado conforme §7 do art. 32 da Portaria n? 356/GM/MS, de 2020, bem como coabitar na
mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio
, por sete dias. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me
sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO IlI

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n? , CPF n?

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n? 19, de
12 de margo de 2020, que tenho filhos em idade escolar (12 anos) ou inferior e que necessitam da minha
assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio ,
enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo , que suspendeu as atividades
escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de
gue a prestacao de informacgao falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.
InformagGes adicionais

Dados cOnjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)
Eu, , RG n¢ , CPF n?

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 19, de 12 de marcgo de 2020,
gue devo ser submetido a isolamento em razao de apresentar sinais ou sintomas gripais, com data de inicio
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, estritamente pelo tempo em que perdurarem os sintomas, estando o ciente de que devo
procurar atendimento médico ou por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saude ou pelos
demais entes federativos. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as
sang¢Oes penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO V
REQUERIMENTO DE TELETRABALHO

Autoridade a que é dirigido
Secretario de Estado de Saude Publica

Requerente Matricula
Residéncia (Rua/Avenida/Travessa) Telefone
Bairro Cidade / Estado CEP
C F a
argo ou rungao Classe Nivel Simbolo ou Cdédigo

Nos termos do artigo 72, do Decreto n2 29.512, de 13 de margo de 2020, com a redac¢do dada pelo Decreto n2
29.548, de 23 de marco de 2020, DECLARO, sob as penas da Lei, que enquadro-me na(s) circunstancia(s) abaixo
marcada(s), e, por isso, apresento este REQUERIMENTO de teletrabalho::

( ) Tem mais de 70 (sessenta) anos;

( ) Tem filho(a) menor de 12 (doze) anos;

( ) Enquadrem-se no Art. 32 desta Portaria;

( ) Servidores responsaveis pelo cuidado de familiares de primeiro grau, que estejam em tratamento de saude e
seja considerado grupo de risco;

( ) Utiliza transporte publico para translado entre trabalho e residéncia.

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragao configura crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei.

Tendo anexado os documentos para o devido processamento solicito a concessdo do pedido constante do presente
requerimento.

Nestes Termos peco deferimento

Natal (RN), / /

Assinatura

(reservado ao Chefe Imediato)
() Nada a opor
() Discordo

Assinatura

ATENGAO: Conforme disposto no §32, do Artigo 72, do Decreto n2 29.512, de 13 de margo de 2020, com a redacdo
dada pelo Decreto n2 29.548, de 23 de marc¢o de 2020, o servidor ou empregado publico que apresentar
informacdo falsa estara sujeito a Procedimento Administrativo Disciplinar, bem com as penas descritas no artigo
299, do Cédigo Penal, apds processamento criminal.

ANEXO DE E-MAILS E RH.

Referéncia: Processo n® 00610008.001873/2020-42 SEI n2 5282837
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